IGUALDADE PARENTAL

ASSOCIAGAO PORTUGUESA PARA A IGUALDADE PARENTAL
E DEFESA DOS DIREITOS DOS FILHOS

Regulamento Eleitoral

De harmonia com a Lei e no cumprimento dos Estatutos e do Regulamento
Interno da Associacdo Portuguesa para a lgualdade Parental e Direito dos
Filhos (A.P.I.P.D.F.) a Direccéo Interina desta Associacao aprova o presente
Regulamento Eleitoral, a 17 de Maio de 2011, que define as regras a que
devem obedecer os processos eleitorais relativos a Mesa da Assembleia Geral,

a Direccao e ao Conselho Fiscal.

Artigo 1°
(Capacidade eleitoral)
Os 6rgaos sociais sao eleitos, de entre os associados efectivos membros da

A.P.1.P.D.F., em pleno gozo dos seus direitos, por um periodo de trés anos.

Artigo 2°

(Candidaturas)
1. As candidaturas para a eleicdo dos diversos 6rgaos sociais designarao o
cargo para que é proposto cada um dos associados.
2. As propostas de candidatura devem ser subscritas através de assinatura
pelos candidatos da respectiva lista.
3. As propostas de candidatura deverao ser feitas em listas Unicas para os
seguintes 6rgaos sociais:
a) a Mesa da Assembleia-Geral,
b) a Direccao;

c) o Conselho Fiscal

4. As candidaturas serao acompanhadas de um programa de acg¢ao.

5. As candidaturas para o desempenho dos cargos nos diferentes 6rgaos
sociais deverao ser entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral em
exercicio até 15 dias antes da realizacao da Assembleia Eleitoral em que as
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eleicbes devam ter lugar, conforme previsto no art®13-A do Regulamento

Interno.

Artigo 3°
(Elegibilidade e divulgacao das listas)
O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral verificara a elegibilidade dos
nomes propostos, bem como eventuais correccbes a serem realizadas no
prazo maximo 72 horas apds a entrega das candidaturas e promovera a
divulgacao das listas sobre as quais nao recaiam impedimentos estatutarios,
obrigando-se a afixar, em edital, com pelo menos quinze dias de antecedéncia

em relacao a data da assembleia, todas as listas candidatas.

Artigo 4°
(Assembleia Eleitoral)

1. A Assembleia Eleitoral realizar-se-a de trés em trés anos, e tera como
Ordem de Trabalhos, exclusivamente, a realizagdo dos actos a que se destina,
nela ndo podendo ser tratado, discutido ou submetido a deliberagao qualquer
outro assunto.

2. AAssembleia Eleitoral € convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia-
geral ou seu substituto, por meio de carta expedida ou e-mail para cada um dos
sécios, com antecedéncia minima de 30 dias, de modo a permitir a observancia
do disposto no n°13-A do Regulamento Interno.

3. AAssembleia tera a duracao fixada pelo Presidente da Mesa da Assembleia-

Geral, em termos de permitir a realizagcao dos fins para que é convocada.

Artigo 5°
(Funcionamento)
1. Preside a eleicdo o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, podendo
participar na fiscalizagcdo um elemento de cada lista.
2. O escrutinio far-se-a logo apés o fim do acto eleitoral.

3. Sao considerados nulos os votos com indicagao de outros nomes, que nao
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esteja claramente identificada a opgdo ou com marcas que inutilizem todo o

boletim.

Artigo 6°

(Votagao e apuramento)
1. A eleicao dos érgaos sociais € feita por votacao secreta formal e por maioria
simples de
votos expressos.
2. E admitido ainda o voto por correspondéncia (por carta registada), em
sobrescrito fechado, dirigido ao Presidente da Mesa acompanhado da
identificacdo do nome do votante, copia do respectivo Bilhete de Identidade ou
Cartao de Cidadao, bem como o boletim de voto em envelope fechado e nao
identificado, devendo dar entrada na sede da Associacao até dois dias antes do
acto eleitoral.
3. Logo que a votagcado tenha terminado, proceder-se-a ao apuramento final,
considerando-se eleitos os candidatos da lista com cinquenta por cento mais
um dos votos expressos para cada 6rgao. Caso tal ndo aconteca sera realizada

uma segunda volta com as duas listas mais votadas.

Artigo 7°

(Posse)
1. Os 6rgaos sociais cessantes continuardo em exercicio até que a posse seja
conferida aos novos 6rgéos sociais eleitos.
2. Os eleitos para os respectivos cargos tomarao posse, no prazo até 30 dias a
contar da data da eleicao, considerando-se em exercicio de fungdes a partir
dessa data.
3. No termo de posse constarao as assinaturas dos empossados e do
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.
4. ApoOs a posse aos novos 6rgaos sociais e salvo caso de reeleicao, efectuar-

se-a uma reunido conjunta entre os titulares cessantes e dos novos
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empossados para entrega, por parte dos primeiros aos segundos, de
documentos, livros, inventarios e haveres da A.PI.P.D.F., com todos os
esclarecimentos precisos, de forma a garantir o bom funcionamento da
Associagcao sem perturbagoes.

5. Da reuniao devera ser lavrada acta que todos os presentes assinarao.

Artigo 8°
(Demissao)
O pedido de demissao dos cargos sociais devera ser apresentado por escrito

ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

Artigo 9°
(Norma Transitoria)
Para a realizacao da primeira eleicdo dos 6rgaos sociais, a Direccao Interina
assumira todas as competéncias conferidas pelo presente Regulamento a

Mesa da Assembleia-Geral.
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